
OFFRE D’EMPLOI

www.rbmu.ca

Deux ports d’attache possibles  : 
Baie-Comeau ou Québec. 

DATE PRÉVUE D’ARRIVÉE

OÙ SOMMES-NOUS

Entrée en fonction dès que possible. 
Contrat jusqu’au 31 décembre 2027 
avec possibilité de prolongation.

CE QUE NOUS OFFRONS

Organisation et gestion du temps 
flexible et autonome. 

Une équipe en or et un environnement 
de travail stimulant. 

Un salaire entre 32,38 $ et 48,57 $/h.  

Des avantages sociaux incluant régime 
de retraite, assurances collectives, 
allocation cellulaire, etc.).

E X I G E N C E S

Tu possèdes une formation universitaire 
et cumules dix années d’expérience 
pertinente en conservation, 
aménagement du territoire, gestion des 
ressources naturelles ou domaine 
connexe.  

Tu possèdes une excellente capacité 
rédactionnelle en français et une bonne 
maitrise de l’anglais. 

Tu possèdes une connaissance du 
contexte nordique, de la Manicouagan et 
de ses acteurs (un atout).

Envoie-nous ton CV à : 
gthibault@rbmu.ca 

Les entrevues se déroulent en 
continu

En soumettant ta candidature, tu consens à 
ce que la RBMU utilise tes données 
personnelles dans le cadre du processus de 
sélection.

CONSEILLER·ÈRE SENIOR·E | CHARGÉ·E DE PROJET  
STRATÉGIE INTÉGRÉE DE CONSERVATION  
ET DE MISE EN VALEUR DES MILIEUX NATURELS

+ Tu assureras la mise en oeuvre et le suivi du plan de travail du projet ; 

+ Tu contribueras à définir les orientations d’une stratégie territoriale intégrée, 
notamment par des travaux d’analyse et par de la conception ;  

+ Tu accompagneras l’élaboration de dossiers de reconnaissance de milieux naturels 
conservés, notamment d’autre mesure de conservation efficace (AMCE) ;  

+ Tu contribueras à la conception d’un modèle de gouvernance multipartite adapté aux 
réalités du territoire ; 

+ Tu représenteras la RBMU et contribueras au partage des apprentissages au sein des 
réseaux de conservation et des régions de biosphère.

La Région de biosphère Manicouagan-Uapishka (RBMU) est un OBNL mandaté depuis 
2007 pour faire vivre la désignation de l’UNESCO. Notre mission : inspirer et outiller des 
collectivités d’ici et d’ailleurs pour bâtir des milieux de vie durables. Notre action 
conjugue science de terrain, concertation et participation publique au service de 
milieux naturels valorisés, de communautés tissées serrées et de territoires prospères.

Dans le cadre d’une initiative pancanadienne des régions de biosphère liée à la cible 
30X30, la RBMU amorce l’élaboration d’une stratégie intégrée de conservation et de 
mise en valeur du territoire. Cette démarche vise à démontrer comment la 
conservation des milieux naturels peut s’arrimer aux usages du territoire et aux 
aspirations des communautés qui l’habitent, à l’échelle du paysage. Elle constitue la 
première étape d’un chantier appelé à se déployer sur plusieurs années. 

TON PROCHAIN DÉFI PROFESSIONNEL

+ Tu es doté·e d’un leadeurship rassembleur, qui mobilise sans imposer ; 
+ Tu cultives l’écoute, la nuance et le respect des perspectives divergentes ; 

+ Tu fais preuve de diplomatie et de jugement dans des contextes sensibles ; 

+ Tu es autonome, tu fais preuve de rigueur et d’organisation, tu es capable de 
respecter des échéanciers serrés ; 

+ Tu es stratégique, tu cherches plus loin que la première évidence et tu t’épanouis 
dans l’innovation propre à un projet pilote ; 

+ Tu aimes le travail d’équipe et tu contribues à un climat convivial et stimulant ; 

+ Tu as une excellente connaissance des statuts, outils et mesures de conservation au 
Québec ; 

+ Tu démontres de l’expérience de collaboration multipartite impliquant notamment 
les Premières Nations, le milieu municipal, les instances gouvernementales, 
l’industrie et différents groupes d’intérêts au sein des communautés ; 

+ Tu as de l’expérience en concertation et en animation de processus participatifs, 
idéalement autour d’enjeux d’utilisation du territoire.

À QUOI RESSEMBLERONT TES JOURNÉES AVEC NOUS

QUI SOMMES-NOUS

CE POSTE EST POUR TOI SI

POUR POSTULER

http://www.rbmu.ca
mailto:gthibault@rbmu.ca

